
Старший консультант, Группа корпоративного налогообложения Kept 

 

Kept – одна из крупнейших аудиторско-консалтинговых фирм в России. Компания существует на 

рынке 35 лет и представлена в 10 крупнейших городах России, в которых работают 4000 

специалистов. 

 

Мы оказываем содействие клиентам в вопросах уплаты российских и иностранных налогов, 

соблюдения требований налогового законодательства, подготовки отчетности и эффективного 

взаимодействия с налоговыми органами. Мы также предоставляем консультационные услуги по 

структурированию бизнеса, сделок и операционной деятельности с целью минимизации финансовых 

и юридических рисков. 

 

Чем предстоит заниматься: 

 Реализация проектов в области налогообложения для крупнейших российских и зарубежных 

компаний: структурирование сделок, налоговое планирование, оценка налоговых рисков 

 Участие в сложных кросс-функциональных и кросс-национальных проектах: возможность 

получения опыта, отличного от вопросов налогообложения: в области аудита, бизнес-

консультирования, налогового законодательства иностранных государств. Коммуникация с 

другими подразделениями и офисами Кэпт 

 Сопровождение проектов по улучшению налоговой среды в РФ, изменению 

законодательства, получению налоговых преференций для клиентов 

 Организация и проведение обучающих семинаров для клиентов, подготовка маркетинговых 

материалов, написание статей для СМИ 

 Сопровождение проектов по автоматизации и цифровизации налоговой функции 

 

Что для нас важно: 

 Опыт работы в области корпоративного налогообложения будет являться преимуществом 

 Высшее экономическое образование (преимущественные направления: бухгалтерский учет, 

анализ и аудит; налоги и налогообложение) 

 Базовые знания налогового законодательства и бухгалтерского учета 

 

Что мы предлагаем: 

 Быстрый и прозрачный карьерный рост: индивидуальный карьерный трек, программы 

коучинга и менторинга 

 Команда профессионалов, которые поддерживают друг друга и работают на результат 

 Гибкие начало и конец рабочего дня, возможность работать из офиса или из дома 

 Корпоративное обучение: более 50 тренингов, доступ к изучению иностранных языков и 

электронной библиотеке 

 ДМС со стоматологией с первого месяца работы и скидка на ДМС для родственников, 

страхование жизни и здоровья, в том числе и для выезжающих за рубеж 

 5 оплачиваемых дней в году по болезни без оформления больничного, корпоративный спорт 

и мероприятия, скидки партнеров, программа психологического здоровья, комфортный и 

стильный офис 



 Возможность участия в волонтерских мероприятиях 

 Конкурентная заработная плата, бонусы по итогам финансового года и годовой оценки 

сотрудника, премии за интенсивную работу и выдающиеся результаты 

 Официальное трудоустройство 

 


